Sihtasutuse Tartu Ulikooli Kliinikumi Lastefond
POHIKIRI

Kiesolev pdhikiri on kinnitatud Sihtasutuse Tartu Ulikooli Kliinikumi Lastefondi
litkmete koosoleku otsusega 11.06.2007.a.

I Sihtasutuse nimi, asukoht ja eesmérk.

1.1. Sihtasutuse nimeks on Sihtasutus Tartu Ulikooli Kliinikumi Lastefond.

1.2. Sihtasutuse asukohaks on Eesti Vabariik, Tartu linn.

1.3. Sihtasutuse eesmargid on:

1.3.1. lastele antava arstiabi kvaliteedi edendamine Sihtasutus Tartu Ulikooli
Kliinikumi Lastekliinikus ja teistes lastele arstiabi osutavates Kliinikumi
struktuuriiiksustes.

1.3.2. lastele suunatud arstiabi korraldusega seotud probleemide teadvustamine ja
avalikustamine;

1.3.3. elanikkonna teadlikkuse ja harituse edendamine eesmérgiga véltida
lastel esinevate haiguste teket ja arengut, tohustada haiguste varajast avastamist ja
parandada ravitulemusi;

1.3.4. lastel esinevate haigustega seotud sotsiaalsete probleemide lahendamisele

kaasaaitamine;

1.3.5. lastele, noorukitele ja pereliikmetele tervislike eluviiside propageerimine ja
Opetamine.

1.4. Oma eesmaérkide saavutamiseks sihtasutus:

1.4.1. organiseerib koostddd sponsoritega ja kogub Tartu Ulikooli Kliinikumi
Lastekliinikule annetusi nii kodu- kui ka vélismaalt;

1.4.2. Kkorraldab rahaliste vahendite hankimiseks kontserte, korjandusi, loteriisid jne.
ning arendab muud majanduslikku tegevust, mis aitab kaasa Sihtasutuse
eesmiérkide saavutamisele;

1.4.3. ostab, rendib ja votab muul viisil kasutusse laste ravimiseks, abistamiseks,
toetamiseks ja olmetingimuste parandamiseks vajalikke seadmeid, rajatisi ja
hooneid;

1.4.4. loob pdhikirjaliste eesmérkide saavutamiseks vajalike koolituste jaoks
stipendiumikapitale, annab vélja preemiaid ja stipendiume;

1.4.5. arendab lastel esinevate haiguste alast uurimust6od ning toetab vastavaid
uurimisprogramme;

1.4.6. arendab koostood Eesti Vabariigi, rahvusvaheliste ja teiste riikide samadel
eesmarkidel tegutsevate juriidiliste ja fiiiisiliste isikutega;

1.4.7. loob vajadusel alalisi vOi ajutisi toorithmi konkreetsete projektide
labiviimiseks ja kasutab vajadusel konsultantide ja spetsialistide teenuseid,

1.4.8. arendab teavitamis-, koolitus- ja ndustamistegevust ja korraldab pShikirjaliste
eesmarkide elluviimisele kaasaaitavaid loenguid, seminare ja kursuseid;

1.4.9. levitab sihtasutuse eesmarkidega kooskdlas olevat teavet ajakirjanduses ning
muude massiteabevahendite kaudu;

1.4.10. arendab eesmarkidega kooskolas olevat kirjastustegevust, koostab oppe- ja
juhendmaterjale;

1.4.11. paigutab toetustena laekunud raha ja vara majanduslikult otstarbekalt,
arvestades sihtasutuse eesmaérke.



IT Sihtasutuse 6iguslik seisund

2.1. Sihtasutus on eradiguslik juriidiline isik, mis juhindub oma tegevuses Eesti
Vabariigi seadustest, oma pohikirjast ja muudest digusaktidest ning lepingutest.
2.2. Sihtasutusel on oma nimega pitsat, pangaarved ja siimboolika.

2.3. Sihtasutusel ei ole soodustatud isikuid.

2.4. Sihtasutus on asutatud midramata ajaks.

2.5. Sihtasutuse majandusaasta on 1.jaanuar kuni 31.detsember.

I11 Sihtasutuse vara

3.1.Sihtasutuse vara koosneb asutajate poolt sihtasutusele iileantavast varast, aga
samuti teiste juriidiliste ja fliiisiliste isikute poolt tehtud annetustest,
(sponsorlusest), sihtotstarbelistest summadest ning (muust seadusega kooskdlas
olevast tegevusest)

3.2.Sihtasutusele antavad rahasummad kantakse sihtasutuse pangaarvele.
Sihtasutusele lileantavad vallasasjad voetakse vastu ja antakse lile vastuvotmis-
tileandmise lepinguga. Sihtasutusele kinnisasjade iileandmine toimub seaduses
ettendhtud korras.

3.3.Sihtasutusele tileantavat vara voib kasutada iiksnes sihtasutuse eesmérkidest

lahtuva tegevuse finantseerimiseks. Sihtasutuse vara kasutamise ja kdsutamise iile

otsustab juhatus.

3.4 Ndukogu ndusolek on juhatusele vajalik tehingute tegemiseks, millega kaasneb:
osaluse omandamine ja Idppemine dritthingus voikinnisasjade, samuti registrisse
kantud vallasasjade vodrandamine voi asjadigusega koormamine.

IV Juhatus

4.1. Sihtasutuse tegevust juhib juhatus. Juhatuses on minimaalselt {iks (1) liige ja

maksimaalselt kolm (3) liiget. Juhatuse iga litkme (lilkmete) volitused kehtivad 3

aastat.

4.2. Kui juhatusel on iile kahe litkme, valivad juhatuse liikmed endi hulgast juhatuse
esimehe.

4.3. Juhatuse igal liikmel on digus esindada sihtasutust kdigis digustoimingutes.

4.4. Juhatuse litkmeks ei voi olla:

4.4.1. ndukogu liige;

4.4.2. pankrotivolgnik;

4.5. Juhatus peab sihtasutuse juhtimisel jargima ndukogu seaduslikke korraldusi.
Tehinguid, mis viljuvad igapdevase tegevuse raamest, voib juhatus teha ainult
ndukogu nousolekul.

4.6. Juhatus:

4.6.1. kehtestab sihtasutuse finants-majandustegevuse korra ja tagab vahendite

kasutamise kontrolli, ldhtudes kédesolevast pohikirjast;

4.6.2. koostab sihtasutuse eelarve ja tegevuskava, esitab selle kinnitamiseks

ndukogule ning tagab sihtasutuse eelarve tditmise;

4.6.3. annab ndukogule ja seadusega sitestatud juhtudel teistele isikutele vajalikku

teavet Sihtasutuse ja selle juhtimise kohta; esitab selleks vajadusel aruandeid;



4.6.

4.6.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4. taotleb laenu voi liisingut sihtasutuse tegevuse toetamiseks, soetusteks ja
investeeringuteks selle andmise digust ning selleks vahendeid omavatelt
isikutelt; taotlused, mis iiletavad 3% sihtasutuse eelmise majandusaasta
kadibest, kooskolastatakse noukoguga;

5. otsustab kinnisasjade, samuti registrisse kantud vallasasjade vodrandamise ja
asjadigusega koormamise ilma ndukogu tdiendava ndusolekuta, kui nende
asjade vairtus on viiksem ndukogu poolt kehtestatud piirméérast, millal on
vajalik asjade voorandamiseks ja asjadigusega koormamiseks ndukogu
tdiendav nousolek;

6. tdidab muid Sihtasutusega seotud iilesandeid ja kohustusi, mis ei kuulu
seaduste ja kdesoleva pohikirja kohaselt ndukogu padevusse.

Juhatuse liikmete koosseisus muudatuste tegemise ja juhatuse lilkmete
tagasikutsumise otsustab ndukogu.

Noukogu voib enne juhatuse liikmeks oleku tdhtaja 10ppemist juhatuse liikme
tagasi kutsuda kui tema kohustused juhatuse liikmena on olulisel mééral
tditmata vO1 tema vdimetus Sihtasutuse tegevust juhtida on ilmne vdi ta on
kaotanud noukogu usalduse.

Juhatuse liikmele voib maksta tema iilesannete ja sihtasutuse majanduslikule
olukorrale vastavat tasu. Tasu suuruse ja maksmise korra maarab ndukogu.

4.10. Juhatus votab vastu otsuseid juhatuse koosolekul. Juhatuse koosolekud on

korralised ja erakorralised. Korralised koosolekud toimuvad majandusaasta
algul vastuvdetud téoplaani kohaselt, kuid mitte harvem kui iiks (1) kord kuus.
Erakorralised koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele.

4.11. Oigus ja kohustus koosolek kokku kutsuda on juhatuse esimehel, tema

draolekul juhatuse esimehe kohusetiitjal. Koosolek tuleb kokku kutsuda ka
siis kui seda nduab ndukogu voi kui seda nduavad vihemalt pooled juhatuse
lilkmed. Koosoleku kokkukutsumisest teatatakse juhatuse liikmetele Kirjalikult
ette vihemalt kolm pédeva enne selle toimumist.

4.12. Juhatuse koosolek on otsustusvoimeline, kui kohal on vdhemalt pooled

juhatuse litkkmed. Otsus on vastu voetud, kui selle poolt on iile poole
koosolekul osalenud juhatuse liikmetest.

4.13. Juhatuse koosolekud protokollitakse.

V Noukogu

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.
5.5.

Noukogu kavandab sihtasutuse tegevust ning korraldab sihtasutuse juhtimist ja
teostab jérelevalvet sihtasutuse tegevuse iile.
Noukogu litkmed méiravad asutajad. Vahemalt kaks (2) kuud enne ndukogu
litkkmete volituste 10ppemist teatavad asutajad juhatusele ndoukogu uute liikmete
nimed.
Noukogul on kuni kaheksa (8) liiget.
Noukogu litkmed médravad asutajad.

Noukogu litkkmeks ei saa olla sihtasutuse juhatuse liige, audiitor ega nendega

vordselt majanduslikku huvi omav isik ega pankrotivolgnik ega isik, kes on seotud
tegevusega, mis ei sobi kokku kdesoleva pohikirjaga seatud eesmérkide tditmisega.

5.6.
5.7.

5.8.

Noukogu litkmete volituste tdhtaeg on (3) aastat.
Noukogu litkkmed valivad endi hulgast esimehe, kes korraldab ndukogu tegevust.
Noukogu esimehe valimisel peavad osalema koik ndukogu litkmed.

Ndukogu:



5.8.1. otsustab juhatuse ettepanekul sihtasutuse tegevuskava;

5.8.2. kinnitab sihtasutuse aastaeelarve;

5.8.3. otsustab laenu voi liisingu taotlemise, kui selle suurus iiletab 3% sihtasutuse
eelmise majandusaasta kdibest;

5.8.4. otsustab osaluse omandamise ja 10ppemise dritihingutes;

5.8.5. otsustab kinnisasjade, samuti registrisse kantud vallasasjade vodrandamise ja
asjadigusega koormamise ning nimetab piirmédra, millal ei ole vaja asjade
voorandamiseks ja asjadigusega koormamiseks ndukogu nousolek vajalik;

5.8.6. kutsub tagasi juhatuse liikmed, koos juhatuse liikme tagasikutsumise
otsustamisega peab ndukogu médrama uue juhatuse liikme;

5.8.7. nimetab ja kutsub tagasi sihtasutuse audiitori;

5.8.8. kinnitab juhatuse poolt esitatud sihtasutuse raamatupidamise aastaaruande ja
tegevusaruande;

5.8.9. teeb asutajatele ettepaneku pdhikirja muutmiseks.

5.9. Noukogul on digus tutvuda sihtasutuse kdikide dokumentidega. Noukogul on
Oigus saada juhatuselt infot sihtasutuse juhtimise, majandustegevuse ja iildseisundi
kohta.

5.10. Noukogu teeb oma otsused koosolekul. Noukogu koosolekud toimuvad
vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem, kui neli (4) korda aastas. Koosoleku
kutsub kokku ndukogu esimees voi teda asendav ndukogu liige. Koosolek
kutsutakse kokku, kui seda nduab ndukogu liige, juhatus voi audiitor. Noukogu
koosolek on otsustusvoimeline kui sellel osaleb vahemalt kaks kolmandikku (2/3)
ndukogu litkmetest. Noukogu liige vdib kirjaliku volikirja alusel volitada teist
ndukogu liiget esindama end ndukogu koosolekul.

5.11. Noukogu otsus on vastu voetud, kui selle poolt hédletab iile poole
kohalolevatest ndukogu liikmetest. Sihtasutuse ithinemise, jagunemise voi
16petamise otsus ning otsus ettepaneku tegemise kohta asutajatele pohikirja
muutmiseks on vastu voetud, kui selle poolt hddletavad koik ndukogu litkmed.

5.12. Erandkorras v3ib ndukogu teha otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse
poolt hédletavad kirjalikult koik ndukogu litkmed.

5.13. Noukogu koosolek protokollitakse. Protokollid, ndukogu otsused ja muud
ndukogu t66d kajastavad dokumendid saadetakse sihtasutuse juhatusele, kes
korraldab nende siilitamise.

5.14. Noukogu litkmetele voib maksta tema iilesannetele ja sihtasutuse
majanduslikule olukorrale vastavat tasu. Tasu maksmise tingimused ja korra
kehtestab ndukogu.

VI Audiitor
6.1.Audiitori nimetab ja kutsub tagasi ndukogu.
6.2. Audiitor méératakse ithekordse audiitorkontrolli tegemiseks.

VII Pohikirja muutmine

7.1.Asutajad voi ndukogu vaib pohikirja muuta iiksnes muutunud asjaolude arvesse
votmiseks, jargides sihtasutuse eesmaérki.

7.2. Noukogu vaib sihtasutuse pohikirja muuta, kui:

7.2.1. koik asutajad on vilja langenud;

7.2.2. Asutajad ei joua pdhikirja muutmises kokkuleppele.



VIII Likvideerimine, iihinemine, jagunemine, iimberkujundamine

8.1. Sihtasutuse likvideerimine, ithinemine, jagunemine ja iimberkujundamine toimub
seaduses sitestatud korras. Sihtasutuse likvideerijaks on juhatuse litkmed.

8.2.Lisaks seaduses ettendhtud alustele vdivad sihtasutuse lopetada ka asutajad, kui
asutajad ei pea vajalikuks jitkata sihtasutuse tegevust senisel kujul.

8.3 SA Tartu Ulikooli Kliinikumi Lastefondi tegevuse 1dpetamise korral antakse

pérast volausaldajate nduete rahuldamist allesjddanud vara iile

tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirja kantud

mittetulundusiihingule, sihtasutusele voi avalik-0iguslikule juriidilisele isikule.



